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» Ordenamiento del Organismo Publico Descentralizado
"Instituto Zapotlense de la Juventud"

» Reglamento para otorgar Nominaciones, Premios, Preseas y
Reconocimientos por el Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande

» Modificacion al Reglamento del Fondo de Ahorro
para Empleados del Ayuntamiento de Zapotldan el Grande

Z.apotlan el Grande, Jalisco




Con fundamento en el ART. 115 FRACC.
Il.- Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ART. 77 FRACC. V.- Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, ART. 36, ART. 37 FRACC.

IV.- ART. 38 FRACC. V Y ART. 40 FRACC. Il.- ART.

42.-, ART. 44 y ART. 60.- de la Ley de Gobierno y
Administracién Pablica Municipal del Estado de

Jalisco. El Ayuntamiento de Zapotlan el Grande

crea un Organismo Publico Descentralizado que.
se denominard “INSTITUTO ZAPOTLENSE DE LA
JUVENTUD”

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se crea un Organlsmo Publico
Descentralizado de la Administracion Municipal
con personalidad juridica y patrimonio propio que
se denominard INSTITUTO ZAPOTLENSE DE LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO.

OBJETIVOS Y FINES

Articulo 2.- El O.PD. tendré los S|gu1entes
objetivos y fines:

I.- Definir e instrumentar una politica municipal

que permita incorporar plenamente a la ]uventud ai .

desarrollo del Municipio.

II.- Asesorar al ejecutlvo munlcupal enla pIanaacnén

acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal.

lll.-Actuar como 6rgano de consulta y asesoria
ala instancia municipal, y de los sectores social y
privado cuando asi lo requieran.

IV.-Promover coordinadamente con las secretarias
y dependencias municipales en el ambito de sus
respectivas competencias, las acciones destinadas
a mejorar el nivel de vida de la juventud, sus
expectativas sociales y culturales y el respeto a sus
derechos.

V.- Fungir como representante del Gobierno
Municipal en aspectos relacionados con la juventud
ante los gobiernos estatal y federal, organizaciones
privadas, sociales y organismos internacionales, asi
como en foros, convenciones, encuentros y demas
reuniones en las que se solicite su participacion.

VI.- Fomentar la practica de las actividades que
propicien la superacion fisica, intelectual, cultural,
profesional y econémica de la juventud, en especial
en el campo y las comunidades indigenas acorde
a los planes Nacional, Estatal y Municipal de

+ desarrollo.

CAPITULO I
DEL PATRIMONiO DEL O.P.D.

Articulo 3.- EI patrimonio del O.PD. se integrara
por:

l.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera

_por cualquier titulo.

Il.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones,

~ bienes, y demas ingresos que las dependencias

y entidades de los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, le otorguen.

Ill.- Las aportaciones tanto en efectivo como en
especie que reciba de personas fisicas o juridicas,
‘nacionales o extranjeras.

V.- Los rendimientos, recuperaciones, y demas

- ingresos que les generen sus inversiones, bienes y

operaciones.

V Las concesiones, permisos, licencias, y

autonzﬂcnones que se le otorguen conforme a

La Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal.

VI.- Todos los derechos y obligaciones del O.PD.
que entranen utilidad econémica y sean susceptibles
de estimacion pecuniaria.

VIl.- Los Fideicomisos que los particulares y
dependencias publicas, constituyan a favor del
O.PD. como opcién viable para dar continuidad al
Programa Municipal de Juventud.
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Artuculo 4.- La vigilancia financieray administrativa,
asi como la préactica de auditorias en el organismo,
estard a cargo de la contraloria Municipal.

CAPITULO 11l
AUTORIDADES DEL O.P.D.

Articulo 5.- A las autoridades del O.PD. les
corresponden para su estudio, planeacién y despacho
de los asuntos que le competen, el organismo
niunicipal contara con los siguientes érganos:

I.- Junta de Gobierno.

Il.- Presidencia de la Junta de Gobierno.

lll.- Direcciéon General.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6.- La Junta de Gobierno es la maxima
autoridad del organismo municipal y se integra
por:

l.- Un Presidente que seré el Presidente Municipal
o persona que él desgine.

Il.- 3 Consejeros que serén: el Director del O.PD.;
el Presidente de la Sociedad de Alumnos del ITCG;
el representante general del alumnado de CUSUR.

Ill.- El regidor comisionado del area de Promocién
Econdmica.

IV.- La presidenta del DIF Municipal.
V.- El presidente de la CAmara de Comercio.
V.- El regidor del area de Cultura y Deportes.
VII.- El Sindico del H. Ayuntamiento.
Los cargos a que se refiere el presente articulo
serdn honorificos; sus titulares no percibiran
remuneracién alguna, y con una duracién de tres

anos con posibilidad de reeleccién.

Articulo 7.- La Junta de Gobierno tendra las

siguientes facultades:

I.- Dictar los lineamientos generales para
la planeacion y ejecucion y plantacion de los
servicios.

I.- Planear los servicios que presta el organismo
municipal, de acuerdo al programa municipal de
Juventud.

Ill.- Estudiar y aprobar el presupuesto anual
correspondiente a cada ejercicio anual.

IV.- Conocer y en su caso aprobar el informe de
actividades que rinda el O.PD.

V.- Aprobar el organigrama del O.PD.

VI.-Nombrar y remover al director general del
organismo.

_ Articulo 8- La Junta de Gobierno celebrara por lo
menos una Sesion Ordinaria al mes y extraordinaria
cuando se requiera; previa convocatoria por el

~ Presidente de la misma. Con una anticipacién de 15

dias a la fecha, a través de un medio fehaciente que
conste de recibido. Se sesionara validamente con la
asistencia de la mitad més uno de sus integrantes y
las resoluciones se tomaran por mayoria de votos,

- teniendo la presidencia voto de calidad en caso de

empate.

FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA PRESIDENCIA DEL O.P.D.

Articulo 9.- La presidencia tendra las facultades
y obligaciones que serén las siguientes

I.-Aprar la ejecucién de los acuerdos de la junta
de gobierno y las acciones que sean necesarias para
el cumplimiento de los objetivos del organismo
municipal.

Il.-Facilitar el desarrollo de las actividades del
organismo municipal, aprobando al efecto las
propuestas de la Direccién para su ejecucion.

Ill.-Aprobar y testificar los convenios de
colaboracién y coordinacién que hayan de
celebrarse con dependencias de entidades publicas
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y privadas.

V.- Convocar al patronato a sesiones ordinarias
o extraordinarias.

V.-Rendir anualmente el informe general de
actividades del organismo municipal.

VI.- Las facultades a las que se refiere el articulo
47 y 48 de la Ley de Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, por lo que
respecta al Organismo Publico Descentralizado.

Articulo 10.- La presidencia,
conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno,
podraintegrary nombrar comitéstécnicos necesarios
para el estudio y establecimiento de mecanismos
que aseguren la coordinacion interinstitucional e
intersectorial en la atencién del programa municipal
de juventud. Estos comités estaran integrados por
los representantes que al efecto designen las
dependencias y entidades competentes.

DEL DIRECTOR GENERAL
DEL ORGANISMO MUNICIPAL

Articulo 11.- Para ser el director general del
organismo municipal se requiere:

I.- Ser mexicano en pleno goce de sus derechos

civiles.

Il.- Contar con experiencia en materia

administrativa y relaciones publicas.

Ill.- Haber residido en el municipio, por hS'viner_]cs’

tres anos anteriores al dia del nombramiento.

IV.-Tener cuando menos 20 anos de edad al dia
de su nombramiento.

Articulo 12.- El director general tendréa las
siguientes facultades y obligaciones:

l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la
junta de gobierno para el logro de los objetivos del
organismo municipal.

previo el

Il.- Presentar para conocimiento y aprobacién
del patronato, los proyectos, planes de trabajo e
informes de actividades, asi como los comentarios
que estime pertinentes a los reportes.

Ill.- Designar con aprobacién de la junta de
gobierno, a la estructura de la instancia municipal;
expedir o autorizar los nombramientos del personal
y llevar las relaciones de trabajo de acuerdo con las
disposiciones legales.

IV.- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento

‘del organismo municipal de juventud, con sujecién

a lo acordado en la junta de gobierno.

V.- Celebrar convenios, contratos y actos juridicos
que sean indispensables para el cumplimiento de
los objetivos del organismo municipal.

“VI.- Actuar en representacién del organismo
municipal, con facultades generales para actos de
administracion, para pleitos y cobranzas, asi como

~aquellos que requieran clausula especial conforme

a las leyes. Podréa delegar las facultades de pleitos
y cobranzas.

VIl.- Las demés que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- De las sesiones de la O.PD. municipal
seran ordinarias y extraordinarias, debiendo ser
convocadas y notificadas con 15 dias de anticipacion,
a través del presidente de la junta de gobierno por
conducto del director general del organismo, por un
medio fehaciente que marque de recibido.

~ Articulo 14.- Serén sesiones extraordinarias:

|.- Las que traten de modificacién al destino de
los recursos econémicos.

Il.- Las que modifiquen propuesta al decreto del
O.PD.

[1l.- Las que traten sobre la disolucién o
modificacion al O.PD.

Articulo 15.- Se sesionaréa validamente cuando se
trate de extraordinaria con un 75% de los integrantes
del O.PD.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este ordenamiento entrar4 en vigor al
dia siguiente de su publicacién, en el érgano oficial
del H. Ayuntamiento Municipal de Zapotlan el Grande,
Jal.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO

ELECCION”

LIC. MA}U&%IU@ FABIAN DE LA CRUZ
_~" Secretario General
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CONSIDERACIONES

1. Debido a la situacién econémica que impera
en nuestro pais y con el objetivo de fomentar el
ahorro de las personas que prestan sus servicios
dentro del H. Gobierno Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco, se propuso la creacién de un
Organismo de ahorro y administraciéon de fondos
pertenecientes a los servidores mencionados,
denominado Fondo de Ahorro.

2. Con relaciéon al préstamo, el Reglamento
para el Control y Vigilancia del Fondo de Ahorro
del Personal que labora en el H. Ayuntamiento de
Zapotlan el Grande, Jalisco, en su articulo 8° en su
inciso c) establece:

sigue:

Articulo 8.- Para la autorizacién de préstamos
ordinarios del Fondo de Ahorro se tomaran en
cuenta los siguientes requisitos:

c) Los préstamos causaran interés del 2%
mensual sobre saldos insolutos;

Proponiendo su modificacién para quedar como

" N__:;-fAyrtl'culo 8.- i

c) Los préstamos causaran intereses sobre saldos

_insolutos, el cual sera revisado en el mes de enero
 de cada afno por el Comité de Vigilancia, aplicando

la taza TIIE vigente en el mes de enero de cada ano,
misma que regira por todo el ano.

3.- Esta reforma tiene como objetivo el beneficiar
a los trabajadores que solicitan préstamos al fondo
de ahorro, ya que en estos momentos cobrarles
el 2% mensual como se establece actualmente
resulta gravoso y perjudicial para la economia de
los solicitantes, sin negar que en épocas anteriores
esta tasa resultaba atractiva, ya que la que cobraban
los bancos era muy superior.

4.- La tasa de interés que cobrara el Fondo de
Ahorro seré revisada anualmente por el Comité de
Vigilancia del Fondo de Ahorro en el primer mes
del ano con el objetivo de hacer las actualizaciones
convenientes, con base en los mecanismos que aqui
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